koncepcja pracy 
zespołu szkolno-przedszkolnego w Pokoju
opracowana na lata  2013 -2018    
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Koncepcepcję zmodyfikowano po konsultacji z rodzicami i przyjęto do realizacji 
w dniu 15.09.2014 r. 
1) Koncepcję opracowano na zebraniu Rady Pedagogicznej dnia 16.09.2013 r.

2) Zapoznano Radę Rodziców dnia 19.09.2013 r.

3) Zapoznano Samorząd Uczniowski dnia 19.09.2013 r.

4) Przyjęto do realizacji na konferencji Rady Pedagogicznej dnia 16.09.2013 r.

Wizja

W Zespole Szkolno – Przedszkolnym w Pokoju  dążymy do wychowania dziecka, które:

- ma świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej i respektuje zasady i normy w niej obowiązujące,

- szanuje język, kulturę i tradycje narodu polskiego oraz środowiska lokalnego 

- szanuje inne narody, jest gotowe do współpracy z nimi i otwarte na  ich kulturę, zwyczaje, tradycje,

- troszczy się o siebie, swoich najbliższych, szanuje innych ludzi i chroni środowisko przyrodnicze, w którym żyje,

- dąży do zdobywania wiedzy i umiejętności koniecznych do własnego rozwoju, pełnienia wybranej roli w życiu dorosłym oraz funkcjonowania we współczesnym świecie.

Misja

Zadaniem Zespołu Szkolno – Przedszkolnego jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju fizycznego, duchowego i intelektualnego.


      I. PLANY DZIAŁAŃ ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

1. Pierwszy obszar - baza zespołu:

-  zakup nowych i naprawa istniejących pomocy dydaktycznych,

-  zagospodarowanie terenu boiska i przestrzeni wokół przedszkolnego placu zabaw oraz stworzenie warunków do zabaw na świeżym powietrzu dla I etapu edukacyjnego,
-  wykonanie niezbędnych remontów i odnowa pomieszczeń klasowych według potrzeb,
- dostosowanie warunków lokalowych dla dzieci sześcioletnich,

- wzbogacenie księgozbioru biblioteki i poszerzenie jej działalności o centrum multimedialne,

- doposażenie świetlicy szkolnej o pomoce dydaktyczne niezbędne do jej funkcjonowania,

- zakup szafek do szatni,
- poszerzenie sieci internetowej na terenie Zespołu.

               2. Obszar drugi - organizacja pracy placówki i zarządzania placówką:

1) doskonalenie jakości pracy placówki przez zapewnienie wewnętrznego systemu jakości:

                    - opracowanie organizacji ewaluacji wewnętrznej, analizowanie wyników ewaluacji,

2) zapewnienie funkcjonowania placówki zgodnie z jej statutem i prawem oświatowym:

                    - publikacja dokumentów na stronie internetowej placówki.
3) efektywna organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej.

4) opracowanie materiałów promujących szkołę
5) Współudział rodziców w organizacji uroczystości i imprez szkolnych np. „Święto Marcina”
6) prowadzenie kroniki szkoły i przedszkola.
3. Obszar trzeci-– dydaktyka oraz poprawa wyników egzaminów zewnętrznych:

- umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych,
- kształcenie umiejętności logicznego myślenia,
- wprowadzanie nowatorskich rozwiązań programowych, innowacji,
- stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania wychowanków i uczniów,
- zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania,
- badanie osiągnięć edukacyjnych wychowanków oraz uczniów i podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania, 

- analizowanie różnymi metodami wyników sprawdzianu. Formułowanie i wdrażanie otrzymanych wniosków, 

- organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami,
- stosowanie elementów oceniania kształtującego,
- kształtowanie umiejętności wypowiadania się poprzez organizację przez uczniów debat i konferencji,
- propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie,
- zapoznawanie dzieci i rodziców z ważnymi dokumentami Zespołu, 

- wdrażanie do samorządności poprzez działania samorządu uczniowskiego, 

- promowanie wychowanków osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki oraz w sporcie. 

     4. Obszar czwarty – kadra - doskonalenie zawodowe nauczycieli:

-  umiejętności i wiedza nauczycieli sprzyjają efektywności pracy  dydaktyczno –wychowawczej,

-   w placówce efektywnie funkcjonuje WDN,

-   kadra pedagogiczna planuje swój rozwój zawodowy,

-   nauczyciele podejmują różne formy doskonalenia,

-   nauczyciele mają zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego,

-   pracownicy niepedagogiczni są szkoleni i uczestniczą w życiu placówki.
5. Obszar piąty – działalność opiekuńczo - wychowawcza:

- diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych,

- organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej dzieciom oraz pomocy pedagogicznej rodzicom,

- opieka nad dziećmi zaopiniowanymi przez PPP,
- diagnoza i monitoring realizacji obowiązku przedszkolnego i szkolnego, 
- kształtowanie postawy patriotycznej poprzez aktywny udział w uroczystościach z okazji np. Święta Niepodległości, Edukacji Narodowej, Konstytucji 3 Maja.
- organizacja opieki w czasie wolnym (świetlica, przedszkole, kółka, zajęcia sportowe, wyjścia edukacyjne, wycieczki),
- prowadzenie kółek zainteresowań i zajęć pozalekcyjnych,

- prowadzenie Szkółki Wędkarskiej „Tinca-Tinca”

- przygotowanie dzieci do udziału w konkursach pozaszkolnych,
- realizacja działań wynikających z programu wychowawczego placówki, 

- realizacja działań z zakresu profilaktyki zdrowia,
- realizacja działań z zakresu przeciwdziałania demoralizacji i niedostosowaniu społecznemu,

- prowadzenie zajęć z zakresu socjoterapii,

- realizacja programów edukacyjnych:

a) „Fascynujący świat nauki i technologii”,

b) „Owoce w szkole”-program rządowy

c) „Szklanka mleka”-program rządowy

d) „Pajacyk”,

e) „Mamo, tato wolę wodę”,

f) „Zachowaj równowagę KIK/34”- program miedzynarodowy polsko- szwajcarski,
g) „Klub Bezpiecznego Puchatka”,

h) „Bezpieczne przedszkole” – program profilaktyczno- wychowawczy

i) „Jestem zdrowym przedszkolakiem”- program edukacyjny,

j) Akademia „Aquafresh”- program edukacji zdrowotnej,
k) UNICEF- Wszystkie Kolory Świata,

l) „Mały wolontariat”,

ł) „Kubusiowi Przyjaciele Naturuy”,

m) „Mali artyści” – projekt edukacyjny

- współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (OSP, Policją, GOKSiR, GOPS, Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną, Parafią).
- Współpraca z Bankiem Spółdzielczym w Pokoju. Udział w projekcie „Talentowisko”
6. Obszar szósty- klimat / atmosfera placówki:

- współpraca z Urzędem Gminy,

- ścisła współpraca z Radą Rodziców (pomoc w organizacji imprez, dofinansowanie wycieczek i paczek),

- pozyskiwanie sponsorów,

- promocja Zespołu w środowisku (artykuły na stronie internetowej i w prasie),

- stała aktualizacja strony internetowej,

- organizacja Dni Otwartych - zajęcia otwarte dla rodziców w Zespole,
- organizacja cyklu spotkań uczniów z ciekawymi ludźmi, 
- badanie losów absolwentów szkoły 
- współpraca z TSKN oraz Biblioteką Austriacką w Opolu, 

- współpraca z Gminną Biblioteką w Pokoju
- współpraca z Kołem Seniorów w Pokoju

- współpraca z Kołem Kombatantów

- współpraca z GOKSiR w Pokoju
- współpraca ze Stowarzyszeniem LGD Stobrawski Zielony Szlak,
- współpraca z Zespołem Opolskich Parków Krajobrazowych, 

- współpraca ze Stowarzyszeniem Pokój- Organizacją Pożytku Publicznego,
- budowanie w placówce i środowisku lokalnym atmosfery szacunku dla własnego zdrowia oraz szacunku dla potęgi i piękna przyrody.

II. MODEL ABSOLWENTA
Absolwent Zespołu Szkolno – Przedszkolnego jest otwarty, kulturalny, rozważny, obowiązkowy.

Model absolwenta wychowania przedszkolnego
Absolwent Przedszkola:
- jest dobrze przygotowany do podjęcia obowiązków szkolnych,

- ma dobrze rozwinięte procesy poznawcze,

- potrafi współdziałać w zespole,

- jest zainteresowany nauką i literaturą,

- jest samodzielny,

- jest aktywny w podejmowaniu działań,

- lubi działania twórcze,

- jest wrażliwy estetycznie,

- akceptuje zdrowy styl życia,

- ma bogatą wiedzę o środowisku przyrodniczym,

- cechuje się gotowością na działania na rzecz środowiska przyrodniczego i społecznego,

- czuje się Polakiem i Europejczykiem.
Model absolwenta I etapu kształcenia

Absolwent klasy III sprawnie posługuje się zdobytą wiedzą w życiu codziennym. 
W kontaktach z ludźmi stosuje podstawowe zasady zachowania się i komunikowania się.

Uczeń klas I - III:

1) wie jak przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny, potrafi je stosować w swoich typowych czynnościach, jest rozważny,

2) umie prezentować własne zdanie i słuchać opinii innych, potrafi współpracować z grupą rówieśniczą, jest przyjacielsko nastawiony do koleżanek i kolegów, wrażliwy na potrzeby innych, jest otwarty, wypowiada się zdaniami z zachowaniem piękna mowy ojczystej,

3) potrafi samodzielnie formułować pytania i poszukuje na nie odpowiedzi, chętnie korzysta z poznanych źródeł wiedzy i obserwuje zjawiska, sytuacje i działania innych ludzi w najbliższym otoczeniu, próbuje wyciągnąć wnioski z tych obserwacji,

4) jest – kulturalny, stosuje się do norm obowiązujących w otoczeniu, rozróżnia zachowania złe i dobre, relacjonuje fakty zgodnie ze stanem istniejącym, bez względu na ich następstwa i skutki, jest obowiązkowy – systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i aktywnie w nich uczestniczy.

Model absolwenta II etapu kształcenia

Absolwent klasy VI na miarę swojego wieku dobrze funkcjonuje w szkole i w domu. Pozytywnie postrzega siebie i otaczająca go rzeczywistość. Rozumie potrzebę nauki             
i konieczność rozwoju własnych zainteresowań.

Uczeń klas IV – VI:

1) wie, jak dbać o piękno mowy ojczystej, zna historię regionu, szanuje dziedzictwo kulturowe, jest ciekawy świata, ale też krytyczny, chętnie gromadzi wiedzę z różnych źródeł     i potrafi ją porządkować, dostrzega złożoność świata i próbuje analizować zależności przyczynowo – skutkowe,

2) umie wykorzystać zdobytą wiedzę różnych bloków tematycznych i umie wykorzystać ją      w dalszym kształceniu i różnych sytuacjach życiowych, jest operatywny,

3) potrafi bronić swoich poglądów i świadome wybiera to, co dla niego najlepsze, potrafi przeciwstawić się przejawom wulgarności i brutalności, umie, częstowany narkotykiem lub innymi używkami, odmówić, jest asertywny, otwarty i odpowiedzialny, gotowy do ponoszenia konsekwencji za własne słowa i czyny, łatwo nawiązuje współpracę z innymi, w grupie potrafi pracować zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami, poczuwa się                           do współodpowiedzialności za efekty jej aktywności,

4)  jest - kulturalny,  szanuje symbole i tradycje narodowe, właściwie zachowuje się               w miejscu pamięci narodowej i podczas uroczystości państwowych, poznaje sylwetki osób zasłużonych dla środowiska lokalnego, podtrzymuje tradycje swojej szkoły, jest obowiązkowy, dotrzymuje terminów, szanuje swój i innych czas, jest patriotą.
III. CHARAKTERYSTYKA ZESPOŁU
1.    W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego wchodzą:

- Publiczna Szkoła Podstawowa im. Wincentego Witosa składająca się z siedmiu oddziałów;

- Publiczne Przedszkole składające się z czterech oddziałów.
2. Zespół Szkolno-Przedszkolne znajduje się na terenie Stobrawskiego Parku Krajobrazowego w miejscowości Pokój, w której też znajduje się siedziba władzy Gminy. W pobliżu placówki usytuowane są: szpital, ośrodek zdrowia, poczta, siedziba OSP i GOKSiR.

 W Zespole zatrudnionych jest 21 nauczycieli (oraz dwóch asystentów nauczycieli), z czego:

a) w Publicznej Szkole Podstawowej:

- 10 dyplomowanych

- 5 mianowanych

- 2 kontraktowych

b) w Publicznym Przedszkolu:

- 2 dyplomowanych

- 4 mianowanych
3.   Kadra Zespołu
W Zespole pracuje wykwalifikowana kadra nauczycielska o różnym stopniu awansu zawodowego i doświadczeniu zawodowym.  Nauczyciele stale rozwijają swoją wiedzę zawodową i chętnie się nią dzielą. Swoją wiedzę, umiejętności, doświadczenie wykorzystują w procesie nauczania, wychowania i opieki w celu zapewnienia każdemu dziecku indywidualnego rozwoju oraz szans na odnoszenie sukcesów. Dzięki wysiłkom kadry nauczycielskiej dzieci odnoszą sukcesy sportowe, plastyczne, przedmiotowe i taneczne, działają różne kółka zainteresowań, a dzieci z problemami edukacyjnymi i wychowawczymi  objęte są fachowym wsparciem nauczycieli, pedagoga i wychowawcy świetlicy. 

            Personel administracyjny odpowiada za właściwe funkcjonowanie kadr, płac, żywienia. Obsługa dba o bezpieczeństwo dzieci oraz porządek i estetykę pomieszczeń oraz terenu wokół budynku.
4.   Baza zespołu:
a) W szkole funkcjonuje 13 sal szkolnych:

1. Pracownia języka angielskiego.

2. Pracownia przyrodnicza.

3. Pracownia informatyczna.

4. Pracownia języka niemieckiego.

5. Biblioteka
6. Pracownia edukacji wczesnoszkolnej III.

7. Pracownia polonistyczna/matematyczna.
8. Sala ćwiczeń.

9. Pracownia edukacji wczesnoszkolnej IA.

10. Pracownia edukacji wczesnoszkolnej II.

11. Pracownia edukacji wczesnoszkolnej IB.
12. Świetlica.

13. Sala gimnastyczna.

Dzieci ze szkoły mają do dyspozycji gabinet pielęgniarki, stołówkę oraz szatnie.
Zapewnione maja również dwudaniowe obiady oraz darmowe śniadania.
b) W przedszkolu prowadzone są 4 oddziały dla dzieci w wieku od 2,8 do 6 lat.   Każda grupa wiekowa ma do dyspozycji dużą i dobrze wyposażoną salę do zajęć i zabaw, w której znajdują się nowe meble, kąciki zainteresowań, zabawki, różnego rodzaju pomoce dydaktyczne, gry edukacyjne, literatura dziecięca. Warunki, jakie oferuje przedszkole zapewniają dzieciom wszechstronny rozwój zdolności oraz własnych zainteresowań. Przy salach znajdują się łazienki i toalety przystosowane do wieku dziecka oraz dla każdej grupy szatnie. Pomieszczenia i zabawki spełniają wymogi BHP i normy higieniczno- metrażowe. Przedszkole dysponuje dwoma bogato wyposażonymi w certyfikowane urządzenia zabawowe placami zabaw. Do dyspozycji personelu oraz dzieci są stanowiska komputerowe.
Na placu rosną drzewka i inne rośliny. Dzieci mają zapewnione bezpieczne miejsce na swobodne zabawy na świeżym powietrzu. Place są ogrodzone. 
5.   Uczniowie. 

Uczniami i wychowankami Zespołu są mieszkańcy gminy Pokój. Zespół ma charakter lokalnej placówki oświatowej, w której kształciły się kolejne pokolenia rodzin.

Dzieci odnoszą sukcesy w różnych dziedzinach – Claudia Macrii została laureatką przedmiotowego konkursu z języka niemieckiego (2012/2013), Michał Pawliszyn został finalistą przedmiotowego konkursu z historii (2012/2013), Maria Duraj została finalistką przedmiotowego konkursu z języka angielskiego (2013/2014), Hanna Ryniak została finalistką przedmiotowego konkursu z języka polskiego (2013/2014), Natalia Szewczyk została finalistką Diecezjalnego Konkursu Wiedzy Religijnej „Żak” (2013/2014).
Analiza realizacji Koncepcji przyczyni się do lepszego zarządzania placówką, spełni wymagania uczniów, rodziców, pracowników i właściwych instytucji zewnętrznych.

Koncepcja w razie potrzeby może być modyfikowana w ciągu roku szkolnego.
                                    Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego: mgr Anna Jakubik
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